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Verksamhetsplan for folkhalsa och social hallbarhet

Vastra halso- och sjukvardsnamnden (HSNV) har samverkansavtal med varje kommun inom
sitt geografiska omrade gallande gemensamma folkhalsoinsatser. Avsikten med avtalet ar att
underlatta det tvarsektoriella samarbetet for att fa ett battre resursutnyttjande och storre
genomslagskraft. Arbetet med folkhélsa och social hallbarhet ska bedrivas strategiskt,
systematiskt och malinriktat i syfte att forbattra befolkningens levnadsvillkor och halsa, samt
utjamna skillnader i hélsa. Arbetet ska omfatta halsoframjande och férebyggande, samt
generella och riktade insatser. Arbetet ska bygga pa langsiktighet och utga fran befolkningens
behov.

En verksamhetsplan med budget och insatser ska tas fram arligen. Den ska innehalla en
beskrivning av prioriteringar kring vilken/vilka malgrupper som i kommunen &r i storst behov
av insatser. Verksamhetsplanen ska utga fran den langsiktiga planen som géller for
kommunen vilken den arliga verksamhetsplanen for det gemensamma folkhélso- och sociala
hallbarhetsarbetet utgar ifran. Den arliga verksamhetsplanen ska efter faststallande skickas till
kommunstyrelsen for kannedom. Innan planen 6verséndes till kommunstyrelsen ska utsedda
representanter for kommunen och HSNV ha diskuterat och stallt sig bakom planen.
Verksamhetsplanen ska skickas till anne.m.svensson@vgregionen.se koncernkontoret, VVastra
Gotalandsregionen, senast 1/12.
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Utgangspunkter for samverkansavtal och verksamhetsplan

Internationella och nationella styrande dokument anger riktningen for folkhalso- och det
sociala hallbarhetsarbetet tillsammans med regionala och kommunala styrande dokument som
ocksa utgor grunden for prioriteringar och insatser inom samverkansavtalet.

Internationella och nationella styrande dokument vilka anger riktningen for
folkhalsoarbetet
e FN:s Agenda 2030 med de 17 Globala malen for en ekonomisk, social och
miljomassig hallbar utveckling, samt agendans grundlaggande princip om att
alla ska inkluderas och ingen l&mnas utanfor.

e Det 6vergripande nationella folkhilsomalet "att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation”, med dess atta delmal.

Regionala/kommunala styrande dokument och uppdrag som ligger till grund for
prioriteringar och insatser

e Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030

e Vastra Gotalandsregionens mal for social hallbarhet 2030

e Vastra Gotalandsregionens budget

e Vaistra halso- och sjukvardsnamndens mal- och inriktningsdokument 2022
2023

e SIMBA’s samverkansplan for hélsa och den néra varden 2022-2023

o Kommunfullméktiges budgetdokument

e Namndernas detaljbudget

e Strategi for folkhélsa — och social hallbarhet 2019-2026

e Barn- och ungdomsplanen 2013-2023

Kommunens styrmodell

Tjorns kommuns vision — mojligheternas 6 hela aret och for hela livet, galler for hela Tjorns
kommun fram till 2035. Utifran visionen har tre strategiska omraden faststéllts. Under dessa
strategiska omraden formulerar och beslutar Kommunfullméktige fyradriga inriktningsmal
som delas till namnder och styrelser, vilka darefter bryter ned inriktningsmalen till ettariga
prioriterade mal som sedan forvaltningarna konkretiserar till aktiviteter. Verksamhetsplanen
for folkhalsa och social hallbarhet beskriver kommunens prioriterade mal och prioriterade
malgrupper under det strategiska omradet Vi skapar valfard och livskvalitet for alla med dess
sex inriktningsmal, dar folkhalsoarbetet kommer att lagga storst kraft under 2022.

Hela kommunen Namnd Forvaltning

2035
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2019-2022
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Uppfoljning
(manad, delér, helar)

VAD - politik HUR - verksamhet



Styrning och ledning

Radet for halsa och social hallbarhet

Utifran samverkansavtalet ska arbetet med folkhalsa och social hallbarhet ha en politisk
styrning, vilket mojliggors genom ett tvérsektoriellt ssmmansatt rad for folkhélsa och social
hallbarhet. I radet ingar politiker fran kommunen och véstra halso- och sjukvardsnamnden,
samt avdelningschef pa kommunledningskontoret. Sekreterare &r folkhalsostrategen.
Deltagande fortroendevalda och tjanstepersoner i radet ansvarar for att ta med sig erfarenheter
och kunskaper fran sina respektive namnder, styrelser, férvaltningar till radet, samt att
aterfora radets arbete tillbaka till dessa. Radet ska varje ar faststalla en verksamhetsplan for
nastkommande ars prioriterade omraden med atgéarder och budget. Radet ansvarar for att
uppfoljning av planen genomfors.

Folkhalsostrateg

Till arbetet med folkhalsa och social hallbarhet finns en folkhélsostrateg anstalld pa 100
procent. Tjansten har en central och strategisk placering i kommunens forvaltning. Dialog fors
kontinuerligt mellan férvaltningsledning och folkhélsostrateg.

| uppdraget ingar att:

o verka for att arbetet med folkhalsa och social hallbarhet bedrivs strategiskt
och i samverkan med andra relevanta aktorer

e iradet vara tjansteperson for HSN:s och kommunens ledamoter

e ansvara for att arbetet bedrivs utifran regionala och kommunala
styrdokument

e ta fram verksamhetsplan, verksamhetuppfélning och ekonomisk redovisning

e analysera och tillgangliggora aktuell statistik 6ver hélsoldget i kommunen

o samverka kring delregional verksamhet i syfte att forstarka det lokala arbetet

Strategisk samverkansgrupp for barn och unga

En stor del av folkhalsoarbetet drivs genom kommunens strategiska samverkansgrupp (SOS-
gruppen). Det & en kommunovergripande grupp som samverkar kring arbetet med barn och
unga, bestaende av chefer fran alla forvaltningar (férutom samhéllsbyggnadsforvaltningen
och bolag), processledare barn och unga, processledare barn och ungdomskultur, representant
ifran de kommunala bolagen, samt folkhélsostrateg.

Forbattrad organisering och styrning

De senaste aren har forebyggande och framjande verksamheter sasom 6ppen forskola,
foraldrautbildningar, samt 6ppenvard och tidiga insatser lagts ner i kommunen. Under 2021
gjordes darfor en kommundvergripande kartlaggning med forslag for organisering, styrning
och samordning for att fa en tydligare styrning och organisering kring social hallbarhet och
det forebyggande och framjande arbetet, i syfte att pa ett battre satt ta tillvara forebyggande
verksamheter. | samband med att forslaget blev fardigt inkom ocksa en motion om att inratta
en kommundévergripande avdelning for social hallbarhet. En kommunovergripande grupp
inrdttades darfor for att samordna arbetet och denna har nu lagt fram forslag for en
omorganisering som ocksa tar hansyn till folkhalsostrategens nya forslag for organisering,
styrning och samordning kring social hallbarhet och det forebyggande och framjande arbetet.



Prioriterade malgrupper och mal 2022

Malgrupp - Barn och unga

> Internationella mal — Agenda 2030: Mal 3: god halsa och valbefinnande, Mal
4: god utbildning for alla, Mal 5: jamstalldhet, Mal 10: minskad ojamlikhet

> Nationella folkhalsopolitiska mal: Det tidiga livets villkor, Kunskaper,
kompetenser och utbildning, Levnadsvanor, Kontroll, delaktighet och
inflytande

> Regionala mal enligt avtal: Fullféljda studier, Barn och ungas behov och
rattigheter ska sarskilt uppmarksammas, God halsa och valbefinnande, Tillit,
trygghet och delaktighet

> Kommunens inriktningsmal: Delaktighet, inflytande och medbestammande,
Skapa mojligheter for ett gott liv, Tjorns elevers kunskapsresultat ska vara
hoga jamfort med 6vriga huvudmaén i Sverige

> Mal enligt kommunens strategi for folkhalsa och social hallbarhet: Insatser
riktade till foraldrar och barn fran 0 till skolalder, Kraftsamling fullféljda
studier, Framja/forebygga ungas psykiska och fysiska halsa/ohélsa och
forebygga anvandandet av ANDTS, Framja tillit, Framja delaktighet och
inflytande for unga

Prioriterat mal: Barn och ungas roster ska starkas

Alla barn ska ha rétt att utrycka sin asikt. Vuxna ska lyssna, beakta och aterkoppla till barnet.
Sa lyder artikel 12 i barnkonventionen som blivit lag. Resultatet fran 2020 ars Lupp-
undersokning visar dock att endast 18 procent av ungdomarna tror sig ha stora mojligheter att
sjalv framfora asikter till beslutsfattare, samtidigt som nastan halften uppger att de vill
paverka i fragor som ror den egna kommunen.

Det senaste aret har kommunen aktivt arbetat med att tillgodose och 6ka de ungas mojligheter
till inflytande och delaktighet genom att ateruppta och utveckla modellen Ungdomsdialog och
genom appen Ung pa Tjorn. For att kunna tillgodose och ¢ka de ungas mojligheter till
inflytande och delaktighet ska fler forum for dialog utvecklas under 2022.

Prioriterat mal: Skolnarvaron ska dka

Alla barn i Sverige har en lagstadgad ratt till utbildning och de har skolplikt. Langvarig
skolfranvaro innebér att ratten till utbildning inte blir tillgodosedd. Skolfranvaro ar ofta en
indikation pa att ett barn eller ung person inte mar bra och kan bero pa psykosociala problem,
skolrelaterade och individ- och familjerelaterade. Det &r en signal om att skolan i samverkan
med andra aktorer inte har kunnat ge eleven det stdd och den hjalp som behovts.

Ofullstandig grundskoleutbildning minskar majligheter pa arbetsmarknaden avsevart och kan
fa stora konsekvenser som utanforskap och lidande. Att 6ka skolnarvaron och se till att
eleverna klarar skolan innebar en stor vinst for enskilda individer men ocksa betydande
ekonomiska besparingar for samhallet. Bra samarbete mellan skola, socialtjanst, kultur och
fritid och foreningslivet kan vara avgorande beroende pa orsakerna till skolfranvaron. Genom
kommundvergripande samverkan kommer kommunen under 2022 att jobba for att skapa



rutiner och ett systematiskt arbetssétt for 6kad skolnérvaro. Detta finansieras framst av
externa medel, men en del av folkhélsans budget kommer att stotta upp detta arbete och stétta
andra aktiviteter som syftar till 6kad skolndrvaro.

Prioriterat mal: Ungas fysiska och psykiska hélsa ska stérkas

Utmarkande i resultatet fran 2020 ars Lupp-undersokning &r den sjalvskattade halsan hos ak8-
tjejerna vilken har minskat successivt sedan den forsta matningen 2011. For killarna &r den
mer stabil. Drygt halften av tjejerna uppger att de mar atminstone ganska bra (och bara var
femte svarar mycket bra). Det vanligaste regelbundna hédlsobesvaret &r stress, men aven
somnproblem och huvudvark anges av minst var fjarde tjej.

Arbetet for psykisk halsa fokuserar pa att barn och unga far en positiv start i livet. Tjorn
kommun ska stérka det forebyggande arbetet for att 6ka mojligheter for en god och jamlik
fysisk och psykisk hélsa hos kommunens barn och unga. Prioriterade omraden ar att skapa
battre och mer jamlika forutsattningar till fysisk aktivitet fér barn och unga och infora
metoder som forebygger psykisk ohalsa. Ett extra fokus ar 2022 blir att starka unga tjejers
psykiska hélsa.

Prioriterat mal: Trygghetsskapande arbete for barn och unga ska struktureras

Tjorn ska vara en trygg kommun att vaxa upp i. Barn och unga befinner sig pa olika arenor;
hem, skola och fritid och det &r ocksa har som vi ska jobba for att skapa trygghet. Kanslan av
trygghet och trivsel ska stdrkas med gemensamma resurser och en samsyn kring
trygghetsskapande arbete, som sker langsiktigt och med ett vergripande forhallningssatt. Det
behdvs saval generella som riktade insatser for att motverka att barn och unga hamnar i
utanforskap, drogmissbruk och kriminalitet senare i livet.

| jamforelse med andra kommuner har Tjorns kommun en hég andel rokande och snusande
ungdomar och intensivkonsumtionen av alkohol bland unga ar hog. Trenden gar dessutom at
fel hall, for killarna. Aven foraldrars bjudvanor av alkohol ar héga i relation till andra
kommuner och vi ser ocksa en mer liberal installning géllande droger, framst Cannabis vilket
ar en varningssignal och en riskfaktor for ett senare 6kat bruk. Manga i kommunens
verksamheter larmar om en okad tillganglighet av Cannabis och ocksa for att anabola
steroider har blivit ett allt vanligare férekommande.

Det senaste aret har en kartlaggning gjorts 6ver vilka olika typer av foraldraskapsstod
kommunen erbjuder for att fa en kommungemensambild av vad som erbjuds i dagslaget, vad
foraldrar efterfragar och vilka luckor kommunen behéver fylla. Syftet med foraldraskapsstod
ar att framja barns halsa och utveckling, da ett gott samspel och fortroendefullt forhallande
mellan foraldrar och barn &r en viktig skyddsfaktor i barns och ungas liv.

Under 2022 ska Tjorns kommun ska fortsatta arbeta for att fa en systematik i det
trygghetsskapande arbetet, varpa folkhélsoinsatserna framfor allt kommer att ga till att
forstarka och utveckla befintligt foraldraskapsstod och till att vidareutveckla det systematiska
ANDTS-arbetet.



Malgrupp - Sarskilt utsatta grupper

> Internationella mal - Agenda 2030: Mal 3: god hélsa och valbefinnande, Mal
5: jamstalldhet, Mal 10: minskad ojamlikhet

> Nationella folkhalsopolitiska mal: Kontroll, delaktighet och inflytande

> Regionala mal enligt avtal: God hélsa och valbefinnande, Jamlikhet och lika
rattigheter, Tillit, trygghet och delaktighet

> Kommunens inriktningsmal: Skapa mojligheter for ett gott liv

> Mal enligt kommunens strategi for folkhélsa och social hallbarhet:
Forebygga ensamhet och framja delaktighet bland aldre, Framja SRHR,
Forebygga vald i néra relationer och hedersrelaterat vald, Ta hansyn till de
grupper som har storst risk for ohalsa och 6ka deras forutsattningar for att
utveckla en god halsa

Prioriterat mal: Framja hélsa och forebygga ohélsa for sérskilt utsatta grupper

Vi ser att vissa grupper har drabbats hardare &n andra av covid-19-pandemin och
smittskyddsatgarderna. De som redan lever under utsatta forhallanden har fatt de svarare, och
skillnader i paverkan pa livsvillkor och levnadsforhallanden riskerar att 6ka ojamlikheten i
hélsa pa sikt. Pandemin har dock inte bara forstarkt befintlig utsatthet, utan ocksa bidragit till
positiva effekter, sa som battre samverkan och brett engagemang fran civilsamhalle.

Tjorns kommun har haft ett stort engagemang bade fran naringslivet och civilsamhallet i att
stotta upp grupper som ar extra sarbara under pandemin. Manga har stallt om sina
verksamheter till att antingen fungera digitalt eller utomhus, vilket gjort att arbetet med ex.
nyanlénda, funktionsnedsatta och &ldre har kunnat fortskrida. Kommunen har inte heller sett
en okning vad galler vald i nara relation, vilket forutspaddes att 6ka under pandemin. Dock
finns en farhaga att manga foljdverkningar kommer uppdagas pa langre sikt, s& som psykisk
ohélsa och missbruk. Vi vet ocksa att viss utsatthet, sa som exempelvis upplevd ensamhet
bland &ldre &r ett problem inom kommunen, oavsett pandemi eller inte, och att det kravs en
langsiktighet i arbetet med att skapa jamlika forutsattningar for en god hélsa i samhallet.

Under 2022 kommer en del av folkhélsosatsningarna ga till att framja halsa och forebygga
ohalsa for sarskilt utsatta grupper, sa som nyanlanda, HBTQI-personer, funktionsnedsatta och
aldre, samt till att forebygga vald i nara relationer. Arbetet kommer framst ske i form av att
stotta civilsamhallet i deras arbete mot dessa malgrupper och genom att stétta kommunens
verksamheter kopplat till dessa malgrupper och omraden.



Malgrupp - Alla Tjérnbor

> Internationella mal - Agenda 2030: Mal 3: god hélsa och valbefinnande

> Nationella folkhalsopolitiska mal: Levnadsvanor

> Regionala mal enligt avtal: Verka fér en god och jamlik halsa i befolkningen
och i samverkan minska de paverkbara halsoklyftorna, God hélsa och
valbefinnande

> Kommunens inriktningsmal: Skapa mojligheter for ett gott liv

> Mal enligt kommunens strategi for folkhalsa och social hallbarhet: Framja
goda levnadsvanor for hela Tjorn

Prioriterat mal: H6ja kommuninvanarnas kunskaper géllande halsosamma levnadsvanor
Den som inte roker, ater halsosamt, &r fysisk aktiv och har en mattlig konsumtion av alkohol
lever i genomsnitt 14 ar langre &n den som har dessa ohélsosamma levnadsvanor. Sunda
levnadsvanor kan, enligt VVarldshélsoorganisationen (WHO), férebygga de mesta av all
kranskarlssjukdom, stroke och 30 procent av all cancer, samt férebygga eller fordroja
utvecklingen av typ 2-diabetes. | Sverige &r det dessa fyra levnadsvanor (ohdlsosamma
matvanor, stillasittande, tobak och intensivkonsumtion av alkohol) som bidrar mest till den
samlade sjukdomsbdrdan.

| jamforelse med regionen &r invanarna pa Tjorn mer aktiva, har mindre riskabla alkoholvanor
och brukar mindre tobak, i allmanhet. Tittar vi pa statistiken bland Tjorns unga visar siffrorna
for alkohol och tobak i stéllet en hogre konsumtion an regionen. Dértill har kommunen en
nagot hogre andel personer med fetma (det géller bade vuxna och barn), ar nagot sémre pa att
ata frukt och gront och dricker mer l&sk och saft &n snittet i regionen.

Forbattrade levnadsvanor i befolkningen till f6ljd av utokad prevention och behandling vid
ohalsosamma levnadsvanor forvantas innebara minskade kostnader pa lang sikt i takt med att
aven risken for framtida sjuklighet minskar. Genom att investera i att forebygga ohdlsosamma
levnadsvanor kan darfor Tjorns kommun langsiktigt spara mycket pengar och mycket lidande
bland befolkningen.

Under 2022 kommer en del av folkhalsosatsningarna ga till att driva en gemensam
informations- och utbildningskampanj for att hoja kommuninvanarnas kunskaper gallande
halsosamma levnadsvanor genom det halsoframjande natverket med representanter fran
SIMBA-kommunerna, Sjukhusen i véster, samt Samordningsférbundet Alv- och Kust. De
fyra levnadsvanor som fokuseras pa ar matvanor, fysisk aktivitet, alkohol och tobak. Tjérns
kommun ska ocksa tydligt informera om hur enskilda kommuninvanare kan fa stéd och hjalp
med olika instanser for att forbattra sin halsa pa olika sétt.

Uppfoljning

Verksamhetsplanen med dess prioriterade mal och malgrupper foljs upp och redovisas till
Vastra halso- och sjukvardsnamnden, samt till Radet for hélsa och social hallbarhet.
Uppfdljningen presenteras ocksa for Kommunstyrelsen, for kannedom.



Budget 2022

Intékter
Tjorns kommun 630 000 kr

Vaéstra Gotalandsregionens bidrag 630 000 kr
Budget 2022: 1 260 000 kr

Fordelning av kostnaderna

FASTA KOSTNADER FORDELNING
Personalkostnad 680 000
OH-kostnader 70 000

FORDELNING PRIORITERADE MALGRUPPER

Barn och unga 280 000

Sarskilt utsatta grupper (nyanlanda, 100 000
aldre, HBTQI-personer,
funktionsnedsatta och valdsutsatta)

Alla Tjérnbor 100 000

Ovrig 30000

Totalt: 1260000




